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Melzer Hans Joachim
CEF HR SubReg Ger
exBetriebsrat Mch P

Dr. Bialas Joachim
CMO SSM BCS

exBetriebsrat Mch P

Trautmann Michael
CMO WSE RSO OML l
exBetriebsrat Mch P

Dischmann Michaela
COO BCS DWDM

exBetriebsrat Mch H

Roger Ernst
GS Care SSO CCNC

Performance Controller

Geitner Gerd
CMO WSE Svcs Log

Logistics Coordinator

Johann Peter
CMO SSM MEA SCA
Solution Manager

Janho Ibrahim
COO RTP PD STA TAM
Software Architecture

Schubert Martha
GS CSI ASP PM IPTV

Assistentin

Hasenack Achim
COO BCS DWDM

Technical Support DWDM

Edunjobi Angela
CMO Gobal Sales Operations

Teamassistentin

Dr. Dressel Volker
GS CSI Applications

Product Manager IPTV

v. Breunig Alexander
CMO SSM BCS

Solution Sales Engineer

Svoboda Angelika
CMO SSM BCS

Competence Dev. Manager

BB



Es werden 23 Betriebsratsmitglieder für die 
ordentliche Wahlperiode bis Anfang 2014 
gewählt. Es können nur Listen gewählt 
werden - keine Kandidaten direkt!  
Ihre Stimme hat Gewicht:  
   ca. 80 Stimmen je Sitz!

Ob sie Wahlberechtigt sind, erfahren sie im

Büro des Wahlvorstandes:  
Mch M, Raum 21.6035 

Öffnungszeiten Mo-Fr 11-14 Uhr.
Tel.: 75219, Fax.: 84170, 

mailto: br_wahl_2009.nsn@nsn.com
Intranet: https://wpa.inside.nokiasiemensnetworks.com/
betriebsrat_mchm/WahlvorstandMchM/Wahlvorst.htm

Dort bekommen Sie auch die Briefwahl-
unterlagen, wenn benötigt.

am •	 23.09.2009, 09:00 - 16:00  
 Foyer des Gebäudes 5515  
 Betriebsrestaurant „Martine“

 am •	 24.09.2009, 09:00 - 16:00  
 Gebäude 5541 Betriebsrestaurant  
 „Werinher’s“, (Geschirrrückgabe)

 
 Vergessen Sie Ihren Firmenausweis nicht!

Die Stimmenauszählung ist öffentlich: 
am 24.09.2009 ab 16:15, Raum 5514.251

Termine und Info  
zu Betriebsratswahl

Sie können an  
2 Tagen abstimmen
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informieren vorbehaltlos und  • 
 beraten fachkundig und umfassend

sind politisch und wirtschaftlich   • 
 völlig unabhängig

besitzen Betriebsratserfahrung   • 
 und soziale Kompetenz

vernetzt agieren  • 
 statt verspätet reagieren

mit Ihnen aktiv für den Erhalt der   • 
 Arbeitsplätze in München kämpfen

den Dialog zwischen Belegschaft   • 
 und Betriebsrat verstärken  
 (www.nci-br.de)

Betriebsrat braucht  
Öffentlichkeit deshalb 

NSI 2.0

 Wir

 Wir werden


