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Arbeitsplatz-Sicherheit: Wie geht’s nach 09/2009 weiter?
Ende 2009 sind wieder Kündigungen bei NSN möglich. Wird es dazu auch kommen?
Wahrscheinlich weiß das NSN-Management das heute selbst noch nicht so genau. Dass NSN von unserer finnischen Halbmutter dominiert ist bedeutet eine massive Gefährdung unserer Arbeitsplätze durch Arbeitsverlagerung in Niedriglohnländer und durch Abkündigung deutscher Produktlinien zugunsten ihrer finnischen Pendants. Da derzeit die ganze Telekommunikationsbranche schwächelt und uns obendrein Huawei im Nacken sitzt, verschlechtert sich unsere Perspektive noch weiter. Allerdings hängt Personalabbau keineswegs nur vom Geschäftserfolg ab: Irgendwo auf der Welt ist immer jemand billiger als wir hier in Deutschland, und schon das reicht um unsere Jobs zu gefährden. Dem Arbeitgeber stehen dann vielerlei Abbau-Methoden zur Verfügung: Betriebsbedingte Kündigungen, freiwilliger Stellenabbau mit professioneller Demotivation, (Teil-) Betriebsschließung, Ausgliederung, … Da ist der Betriebsrat leider häufig in der Situation, nur noch reagieren (statt proaktiv agieren) zu können. Nicht umsonst informiert uns der Arbeitgeber stets so spät wie nur irgend möglich. Was können wir dagegen tun? Uns natürlich frühzeitig informieren, so wie wir das in unserem Mitarbeiternetz NCI tun. Zu einem gut funktionierenden Frühwarnsystem kann schon ein kleines Informations-Mosaikbausteinchen beitragen (jeder erfährt doch irgendetwas, z.B. dass Kollegen ihre Nachfolger im Ausland einarbeiten sollen, oder Versetzungen auf eine neue Stelle ohne zukunftsträchtige Arbeitsaufgabe). Wenn man all diese Steinchen dann richtig zusammensetzt, kommt plötzlich ein in sich stimmiges Gesamtbild heraus, das  frühzeitig aufzeigt, wohin die Reise geht. Nur so ist vorbeugendes Agieren statt post-mortem-Reagieren möglich. NCI-Betriebsräte haben naturgemäß nicht nur engen Kontakt zum NCI-Mitarbeiternetz, sondern sie sind dessen integraler Bestandteil. Daher können sie von Personalmaßnahmen betroffenen Mitarbeitern konkreter helfen. Es geht halt nichts über die direkte Unterstützung und den direkten Informationsaustausch der Betroffenen untereinander mit der Hilfe ehemals betroffener Erfahrungsträger.

Was aber kann ein entschlossener Betriebsrat tun?
· Er kann den Stellenabbau so teuer wie möglich (und damit unattraktiv) machen.
Chefs von wirklich gefährdeten Unternehmen sagen oft „wir kündigen niemanden, das ist uns zu teuer“.
Vielmehr sind es gerade wohlhabende Unternehmen die sich hohe „Restrukturierungskosten“ als Investition zur Gewinnmaximierung auf unsere Kosten leisten.
· Er kann verhandeln dass der Stellenabbau geringer als geplant ausfällt.
· Er kann gute Konditionen aushandeln.
· Er kann auf Zeit spielen, den Stellenabbau herauszögern: Jedes gewonnene Jahr zählt!

Bei betriebsbedingten Kündigungen wird sich ein NCI-Betriebsrat auch künftig niemals an Namenslisten oder Auswahlrichtlinien beteiligen und so den Betroffenen die Chance nehmen, dagegen gerichtlich vorzugehen.
Führende MchH-Betriebsräte haben auf Informationsveranstaltungen erstaunlicherweise bereits im vorauseilenden Gehorsam erklärt, dass die ihrer Meinung nach zu hohen Siemens-Abfindungen bei NSN nicht mehr zu halten wären. Nun, die NCI-Betriebsräte sehen dies anders, die Siemens-Abfindungen waren schon viel zu niedrig!
Bei Ausgliederungen hat es der Arbeitgeber meist eilig. Diesen Zeitdruck kann ein findiger BR nutzen um gute Konditionen auszuhandeln, die über das gesetzliche Minimum deutlich hinausgehen. Der GBR/BR ist doch gar nicht im Zugzwang, etwas anderes zu unterschreiben! Seine Forderungen sollte er dazu vorher mit der Belegschaft abstimmen (in Mch-H haben wir das in den letzten Jahren sehr vermisst). Und natürlich kann jeder betroffene MA auch dem Betriebsübergang widersprechen; dabei unterstützen die NCI-Betriebsräte mit umfassender Beratung.
Wir von der Betriebsratsliste des NCI kämpfen dafür, 
dass Sie alle wieder ohne Existenzangst arbeiten können. 

Dafür brauchen wir Ihre Stimme!
Besuchen Sie uns auch im Internet, unter: www.NCI-BR.de (NCI Betriebsrat Aktuell), www.NCI-BR.de/BR (NCI-Betriebsratsliste) und www.NCI-Net.de (NCI-News), oder im Radio (2.7.08 20:00 bei LORA München auf 92,4 MHz), zum Stammtisch am 12.6.08 oder zur NCI-Jourfixe am 23.6.08.
���Peter Litz


COO IP Transport


Softwareentwickler, BR








�





Bernhard Tröger


COO Converged Core


Program Manager, BR�





��Klaus Hess


COO Converged Core


Program Manager





��Michaela Dischmann


COO IP Transport


Software-Entwicklerin





��

















���Bernhard Knull�CFO Operations F&C�Controller





���Christian Fischer


CEF central functions 


Vertriebsmanager








