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WIR

. informieren und beraten fachkundig und umfassend
- sind politisch und wirtschaftlich vollig unabhangig
. besitzen soziale Kompetenz und

emotionale Intelligenz
. vertreten konsequent die
Interessen aller
Mitarbeiter 7
V

R

WIR WOLLEN
. ,,best of both worlds“ von Nokia und
Siemens fur unsere Zukunft nutzen
| . die Kompetenz der Belegschaft zum Zug kommen
lassen durch Innovationen aus Munchen

Wer sind wir?

NClI ist ein offenes, innovatives Mitarbeiter-Netzwerk — von Mitarbeitern fir Mitarbeiter. Ein
Netzwerk, bei dem jeder mitmachen kann. Durch schnelle und intensive Kommunikation
haben wir einen direkten Draht zur Belegschaft. Dieses Netzwerk ist unsere Basis flr
gegenseitige Unterstltzung und gelebte Solidaritat.

Wir vom Mitarbeiternetz NC/ haben schon zu Siemens-Zeiten gelernt, dass der Einzelne
machtlos ist, wir gemeinsam aber unglaublich viel erreichen kdnnen. Vernetzung bedeutet
zeitgemalRe Kommunikation und schnellen Informations- und Erfahrungsaustausch.
Besonders in schwierigen Situationen ist der Wissenstransfer und die Diskussion von
entscheidender Bedeutung, um fur sich personlich die richtige Entscheidung finden zu
kénnen. Wir Betriebsrate der Liste ,Mitarbeiternetz NCI* fordern diesen Netzgedanken, um
nicht nur stellvertretend fur Sie, sondern mit Ihnen Losungen fur unseren Betrieb zu finden.

Mehr Uber uns auf unseren NCI/-Seiten im Internet:
NCI Betriebsrat Aktuell: www.NCI-BR.de

NCI Betriebsratsliste: = www.NCI-BR.de/BR
NCI News: www.NClI-Net.de



Betriebsrats-Neuwahlen in der Hofmannstrafle / Kandidaten fiir die NCI-BR-Liste gesucht

Da sich die Belegschaft im NSN-Betrieb Mch-H seit den letzten Betriebsratswahlen vor zwei Jahren
mehr als halbiert hat, wird (gemifl §13.2.1 BetrVG) bereits Mitte des Jahres bei Nokia Siemens
Networks in Miinchen-H der Betriebsrat neu gewéhlt.

Natiirlich tritt NCI wieder mit eigener Betriebsratsliste ,,Mitarbeiternetz NCI“ zur Wahl an.
Mit dieser Liste stehen wir u.a. fiir eine offene Kommunikationspolitik und stirkere und friihe

Einbeziehung der Belegschaft bei allen heiklen Themen (wie z.B. Stellenabbau, Ausgliederungen),

und fiir eine konsequentere Vertretung Threr Interessen gegeniiber der Leitung ein.
NCI versteckt sich nicht, wir sind, wenn notig, unbequem und hinterfragen stets kritisch.
Zugegeben: Wer wirklich mit der bisherigen Arbeit des MchH-Betriebsrats und auch des GBR schon
rundherum  gliicklich und zufrieden ist, braucht nicht unbedingt uns zu wéhlen.
Alle anderen aber, die sich einen konsequent kiimpfenden Betriebsrat wiinschen, der auch unbequeme
Auseinandersetzungen mit der Betriebsleitung nicht scheut, konnen jetzt ihren Beitrag dazu leisten,
dass sich etwas dndert: Unterstiitzen und wéhlen Sie NCI!

Warum braucht Mch-H eine starke NCI-Vertretung im Betriebsrat?

Je mehr BR-Mandate NCI bei diesen Wahlen erringen kann, umso mehr Einfluss kann NCI
auf die BR-Arbeit nehmen. Nur wenn wir es bei diesen Wahlen schaffen zu wachsen, konnen wir
z.B. unsere Mitarbeit in den BR-Ausschiissen BR/APA und BR/BA durchsetzen, auch gegen den
Widerstand der von der IGM-Liste angefiihrten Mehrheit im jetzigen BR, die die Mitwirkung des NCI
in den Ausschiissen bisher verhindert hat. Es ist der Betriebsausschuss BR/BA, der sich jede Woche
mit der Betriebsleitung zu strittigen Themen auseinandersetzt (oder dies zumindest tun sollte), und es
ist der Personalausschuss BR/APA in dem {iber Kiindigungen, Einstellungen, Versetzung/Umzug,
Abgruppierung etc. mitbestimmt wird. Grund genug, dass NCI nicht nur im Betriebsrat selbst, sondern
auch in diesen BR-Ausschiissen mitwirkt; dies ist jedoch nur moglich, wenn wir die
Stimmenverhéltnisse mit diesen Wahlen zu unseren Gunsten dndern konnen. Sie als wihlende
Belegschaft haben es in der Hand, ob uns das gelingt!

Wer kandidiert fiir die NCI-BR-Liste? Wir suchen noch Mitstreiter!

Wir brauchen natiirlich nicht nur Wihler, sondern auch engagierte Kollegen die bereit sind
sich mit uns zur Wahl zu stellen. Haben wir, aber wir wollen unbedingt unsere durch Versetzungen
gelichteten Reihen wieder auffiillen, sowohl auf hinteren, mittleren als auch vorderen Listenplitzen!
Wer macht mit?

Natiirlich sind uns auch neu-NCI’ler herzlich willkommen; NCI’ler wird man einfach durch
Uberzeugung, ohne formalen Eintritt in einen Verein oder Mitgliedsbeitrige oder Ahnliches, eine
einfache formlose Mail von privater Mailadresse geniigt. Bei uns kann jeder mitmachen, ohne z.B.
deshalb in eine bestimmte Gewerkschaft eintreten oder aus ihr austreten zu miissen: Man kann sowohl
NCI als Mitarbeiternetz als auch z.B. die IG Metall als Gewerkschaft gut finden (beides sollte sich
unserer Ansicht nach ergidnzen), und im Betriebsrat lieber die kimpferischen NCI’ler haben!

Das Grundprinzip unserer Listen-Reihung basiert auf einer Mischung aus Selbstbestimmung und
Demokratie: Der Selbstbestimmung tragen wir dadurch Rechnung, dass jeder Kandidat,
der mitmachen mochte, selbst bestimmen kann ob ,,vorne* (potentiell als stindiges BR-Mitglied),
,Mitte (als gelegentlicher Nachriicker fiir Urlaubsvertretungen), oder ,,hinten (z.B. wer unsere Liste
mit seinem Namen unterstiitzen will). Die Demokratie kommt danach zum Zug: Die Listenreihung
innerhalb dieser drei Topfe wird streng demokratisch abgestimmt, ohne jegliche Vorab-Absprachen
hinter verschlossenen Tiiren (wie bei anderen Listen {iblich). Wir freuen uns iiber alle Interessierten, in
allen drei ,,Kategorien*: Auch wer nicht als stindiges Betriebsrats-Mitglied agieren will, kann bei uns
mitmachen.

Uberlegt’s Euch bitte und kandidiert bei uns!

Wer bei der NCI-Betriebsratsliste mitmachen maochte, bitte einfach eine formlose Email
(mit Angabe der Wunschplazierung vorne/Mitte/hinten) an: Bernhard. Troeger@NSN.com.

Kontakt: Bernhard.Troeger@NSN.com V.i.S.d.P.: Friederike Eckhoff, Eutiner Str. 8, 18109
Rostock E.i.S.
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